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Notulen Algemene Ledenvergadering Golfclub Spaarnwoude, donderdag 13 april 2023 
 

Aanwezig:  
 

Van de leden: 24 stemgerechtigde leden (excl. Bestuur), 13 leden hebben zich officieel afgemeld 
Van het bestuur; Peter de Lange; voorzitter, Rick Hoogeveen; secretaris, Juliëtte Nijenhuis-
Wildervanck; penningmeester, Han Rozemeijer, Rob Heezius, Henri Claassens. 
 

 

Notulen: Rick Hoogeveen 

 

Opening en agenda 

De voorzitter opent om 20.00 uur deze bijzondere ledenvergadering en constateert dat de algemene vergadering  

op juiste wijze bijeen is geroepen. 

 

Aankondiging	nieuw	seizoen,	veel	dank	voor	het	voorbereidende	werk	namens	de	verschillende	betrokken	

commissies.	WECO,	ZACO	en	TECO.	 
 
Aandacht	voor	de	Thank	You	wedstrijd	–	13	mei	-	De	wedstrijdkalender	is	beschikbaar	op	de	ledenwebsite.	 
	
Onderhoud van de baan: beregeningsinstallatie, drainage, nieuwe betonplaten op de afslagplaten t.b.v. winter 
teeboxen, oeverrenovatie D6. 
 
Het Driver standbeeld bij de ingang van het terrein is aan onderhoud toe, Martin Helder heeft aangeboden het 
standbeeld te willen opknappen. Hartelijk dank Martin! 
 
Er is een minuut stilte ter nagedachtenis aan de overledenen; Ria Jorwerda, Jules Meulemans, Hans Kock, Jaap 
Siersema, Bert van der Bree 
 

2.  Mededelingen 
 

1. Visie en Meerjarenplan GC Spaarnwoude:  

• Momenteel nog onderhanden – er worden club breed verschillende onderwerpen doorgelicht 

• Enquete resulaten en het jeugdplan worden verwerkt in deze visie.  

• Andere onderwerpen zijn: Toekomstvisie, ledenbehoud/ledenwerving 
 

2. Nieuwbouw Golfbaan Spaarnwoude 

• Heeft bijna 1,5 jaar stilgelegen, komend kwartaal worden bij de gemeente ontwerp bestemming en 
omgevingsvergunning aangevraagd 

• Procedure en informatie inzake ontwerptekeningen en overgangsperiode worden door Rob Heezius 
later in de presentatie besproken 

 
3. Badge met logo GC Spaarnwoude  

� Deze is inmiddels beschikbaar bij het secretariaat voor EUR 2,50 
4. Divots herstellen in de baan - 20 april 
5. Dank Kees en Elly Honselaar 

� Kees en Elly hebben na meer dan 30 jaar besloten om hun activiteiten binnen de verschillende 
commissies te beëindigen. Hartelijk dank voor jullie inzet!  

 
3.  Goedkeuring notulen ALV dinsdag 15 november 2022 

Geen opmerkingen – notulen zijn goedgekeurd door aanwezige leden 

 

4. Bestuurszaken 

1. Benoeming bestuurslid: Marion Jansma is benoemd tot bestuurslid  
2. (Her)benoeming Kascommissie: Maria den Oudsten en Leon van Schie (reserve) zijn benoemd tot 

Kascommissie – opmerking van twee leden dat het niet is toegestaan dat de toezichthoudende leden 
binnen de Kascommissie rouleren, na de ALV is hier door het bestuur naar gekeken en blijkt dat er geen 
wettelijke richtlijn voor is. Daarom is de herbenoeming toegestaan. 
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3. (Her)benoeming lid Klachtencommissie/Commissie van Beroep: Han Dalmijn 
Vraag van lid – waarom wordt lid Klachtencommissie/Kascommissie ieder half jaar benoemd?  
Door Corona is er gekozen om deze herbenoeming ieder half jaar te doen. Vanaf heden wordt de herbenoeming 
alleen gedaan in de ALV dit plaatsvind in het voorjaar. 

4. Jeugdplan – wordt toegleicht door Marion Jansma 

• Speerpunten jeugdbeleid: 
o Jeugd meer bieden  

o Jeugd behouden  

o Jeugd aantrekken  

o Jeugd en ouders, golf als familiesport  

o Verjonging huidige golfpopulatie  

o Verbinden door samen te spelen en samen te trainen  

o Vergroten van clubidentiteit in jeugdopleiding 

Opmerking uit publiek – Scholen benaderen om bekend te raken bij grotere groep jongeren. Aanwezig lid (Elma 

van Waalwijk van Doorn) uitgenodigd om toe te lichten wat in verleden is gedaan m.b.t. het benaderen van 

scholen uit de omgeving. 

 
5. Besluit Fonds minder draagkrachtige leden – Besluit om af te zien van dit fonds door enerzijds privacy 

redenen en daarnaast zijn er in verschillende gemeenten initiatieven om mnder draagkrachtige 
huishoudens te ondersteunen.  

6. Toekomstvisie – Ledenbehoud en Ledenwerving:  

• Ruim 1/3 van de A-leden heeft de moeite genomen om te reageren  

• Behoefte voor activiteiten voor jeugd, werkenden en leden <50 jaar - Jeugdplan wordt uitgerold 

• Wedstrijdleiding wordt gewaardeerd; onderlinge communicatie tussen de verschillende dagen 
wenselijk – Hei-sessie is georganiseerd 

• Zichtbaarheid bestuur kan beter – Website aangepast, ‘work in progress’  

• 16 vrijwilligers hebben zich gemeld - Vrijwilligers ingedeeld  

• Onderscheid tussen verantwoordelijkheden Golfbaan en golfclub niet altijd duidelijk – Punten 
worden ingebracht in baanoverleg 

 
Enquete winterclinics – aanbevelingen: 

• Groepen maximaal 6  

• Programma van lessen van te voren doorspreken  

• Golfrange ballen tegen gereduceerde prijs  

• Eerder inplannen en communiceren, houd rekening met schoolvakanties  

• Groepen indelen op HCP  

• Les op pitch en put holes in groepjes van 2-3  

• Afsluitende vossen wedstrijd op weekenddag 
 
NGF project Welcome to the Club – als club is er geprobeerd aansluiting te vinden bij deze campagne, helaas 
maakt de golfbaan gebruik van een ander platform dan de NGF waardoor het lastig om als golfclub mee te doen 
aan deze campagne.  
 
Impressie Nieuwbouw is gedeeld onder embargo, opmerkingen vanuit de leden: 

• Driver standbeeld verplaatsen naar entree van het secretariaat van de golfclub 

• Grote zorgen m.b.t. druk op starttijden van de golfclub 
o Om ervoor te zorgen dat de starttijden voor de golfclub gehanbdhaafd blijven – zorg dat de 

beschikbare starttijden voor de veschillende competities en wedstrijden zo goed mogelijk 
gevuld zijn. Daar kunnen alleen de actief spelende leden aan bijdragen!  

 
XXX – er wordt gekeken naar alternatieven / 9-12 holes  
XXX – hoe wordt de club op de hoogte gehouden over de voortgang van de nieuwbouw?  
 
 

6. Financiën  

• Ledenaantallen 

A leden: 950 

B golfers: 970 
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C golfers: 250 – besluit vanuit bestuur om afscheid te nemen van de C golfers. Zorgen voor relatief zware 

adminstratieve druk en levert weinig op. C golfers krijgen de mogelijkheid om over te stappen als A lid, B golfer of 

Thee lid.  

 

XXX vorig naar hadden we een betere grafiek:  

. 

 

• Accountant verklaring: 

o Accountant heeft zowel in oktober als in maart de cijfers gecontroleerd en de jaarrekening 

opgesteld.  

• Akkoord Kascommissie 

o De Kascommissie heeft op 6 april de stukken bekeken en akkoord bevonden.  Verslag van de 

Kascomissie is tijdens de ALV voorgelegd door Maria den Oudsten en heeft de ALV het bestuur 

decharge verleent voor het jaar 2022. 
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• Resultatenrekening 2022 - 2023 

 

 

 

Totaal plaatje Financiën:  

Vastgezet eigen vermogen  € 350.000 

Reserveringen € 108.000 

Vrij besteedbaar € 71.000 

 
 

• Prognose 2023 

o 2020 t/m 2022 zijn bijzondere jaren geweest, Corona heeft vooral in 2020 en 2021 veel 

negatieve impact gehad. 2022 was grotendeels weer een gewoon jaar, echter financieel wel 

complex.  

Voor nu:  

o Budgetten blijven voor 2023 gelijk, begroting lijkt positief, uiteraard vragen we ieders aandacht 

om de beschikbare budgetten wijs uit te geven.  

o Alles is duurder geworden (bijdrage NGF, Horeca op de baan) dus we zjin momenteel 

terughoudend met extra uitgaven 

7. Rondvraag/opmerkingen 

• Mededeling vanuit de Handicart Commissie: Handicart kosten gaan omhoog van EUR 6,50 naar EUR 

7,50 per pashouder. De kosten gaan omhoog naar EUR 10 voor 2 pashouders in een handicart.  Voor 

klachten en vragen kunt u terecht bij Kees Stet.  

• Fred Kersbergen? Checken – plastic C5 opruimen, is verantwoordelijkheid van de baan, Pieter van 

Schie neemt dit mee op de agenda van het baanoverleg  

• Karl Koppenschaar – Checken – Wedstrijdkleding een verplichting? Zijn er mogelijkheden om dit 

centraal te regelen via de club bijvoorbeeld door op te nemen in de contributie? Dit is momenteel 

onderhanden en club is in overleg met de baan om te kijken hoe dit aangeboden kan worden.  
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9. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.15 uur  
 
 
Vastlegging 13 april 2023 
 
Peter de Lange     Rick Hoogeveen 
Voorzitter      Secretaris 


